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ATA N.°: 0002/D.G./2025

Ao 12.° dia do més de dezembro de 2024, nos termos do disposto no artigo 58° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008; Lei n.°
55-A/2010; Lei n.° 66-B/2012 e Decreto-Lei n.° 12/2024, na sua redacao atual (doravante
Lei) reuniu nas instalacdes do Instituto do Cinema e do Audiovisual (ICA), o Conselho
Coordenador da Avaliacdo (CCA) deste Instituto, estando presentes o Dr. Luis Chaby Vaz,
Presidente do Conselho Diretivo do ICA, a Dr.? Anick Bilreiro, Vice-Presidente do Conselho
Diretivo do ICA, a Dr.? Catarina Costa Correia, a Dr.? Mara Gil, e a Dr.? Ana Marques, Diretoras

de Departamento.

A ordem de trabalhos foi a seguinte:

1. Estabelecer os critérios de avaliacao por ponderacao curricular de acordo com o
estabelecido no artigo 43° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e com o disposto
no Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro, para as carreiras de técnico

superior, assistentes técnico e assistente operacional.

Relativamente ao assunto constante da ordem do dia foi deliberado por unanimidade o

seguinte:

A - Critérios a aplicar na realizacdo de avaliacdo por ponderacao curricular para a

carreira de técnico superior:

1. Relativamente ao ano de 2025, na avaliacao de desempenho dos trabalhadores por
ponderacao curricular nos termos do artigo 43.° da lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e
do Despacho Normativo n.4-A/2010, de 8 de fevereiro, sao considerados os seguintes
elementos:

1.1. Habilitacoes académicas e profissionais (HAP);
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1.2. Experiéncia profissional (EP);

1.3. Valorizacao curricular (VC);

1.4. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (EC)

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a cada um dos

elementos de ponderacao curricular nao pode ser atribuida pontuacao inferior a 1.

2. A avaliacao por ponderacao curricular (PC) obedecera a seguinte formula:

PC = (HAP x 0, 10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)

ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:

PC = (HAP x 0, 10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

A avaliacao final é expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28

de dezembro.

3. O elemento Habilitacées Académicas e Profissionais (HAP) considera as habilitacoes
legalmente exigiveis a data da integracao do trabalhador na carreira técnica superior, nos

seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integracao na carreira 3
Exigida a data da integracao na carreira 5

4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de funcées ou
atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Para a valoracao deste elemento sera feita a ponderacao autonoma da componente Funcées
ou Atividades desenvolvidas (FA) e da componente participacdo em Acées ou Projetos (AP)
de relevante interesse, em escala 1 a 10 com conversao para a escala SIADAP (1, 3 e 5) para

efeitos de valoracao final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:
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COMPONENTE VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
(FA + AP)/2 Até 5 pontos 1 ponto
Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as funcdes ou atividades e participacdo em acodes ou projetos de
relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco,
com a indicacao do respetivo periodo temporal.
As funcoes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do contetido funcional préprio
da carreira de técnico superior, conforme constante no anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.
Para o efeito é considerado o desempenho de funcdes ou atividades nas seguintes areas:
AREAS

e Apoio a definicdo das politicas referentes a organizacdo, gestao e avaliacdo dos

servicos publicos

e Estruturas organizacionais

e Gestao de recursos (humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais)

e Concessao de apoios financeiros (desde a candidatura a execucao do contrato)

e Juridica (consultoria e apoio ao contencioso)

e Planeamento e organizacao

e Relacdes internacionais

e Regimes juridicos de emprego publico, condicbes de trabalho, avaliacdo do

desempenho e protecao social

e Estatistica (recolha, tratamento e analise de dados)

e Comunicacao

e Gestao dos procedimentos de registo de entidades e obras

e Atendimento ao publico
Para a consideracao do efetivo desempenho sao tidos em conta os ultimos 10 anos, sendo
consideradas as areas em que o trabalhador tenha desempenhado funcées por um periodo

minimo de 1 ano.
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A valoracao desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ACTIVIDADES (FA) VALORACAO
Exercidas em 1 area durante pelo menos 1 ano 3
Exercidas em 2 areas ou em 1 area durante pelo menos 3 anos 6
Exercidas em 3 areas ou em 1 area durante pelo menos 6 anos 9
Exercidas em 4 areas ou em 1 area durante pelo menos 9 anos 10

Caso o curriculo do/a trabalhador/a se enquadre em mais de uma situacao aplicar-se-a a

situacao mais favoravel.

A participacao em acbdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sao as

seguintes:

ACOES OU PROJECTOS (AP) DE RELEVANTE INTERESSE

Para a consideracao do efetivo acdes e projetos de relevante interesse sao tidos em conta

os ultimos 3 anos.

e Designacao e participacao em grupos de trabalho, comissoes, jlris de concursos ou outros
de idéntica natureza

e Designacao e participacao em estudos ou projetos internos ou externos em representacao
do servico

e Participacao como orador/formador em seminarios, conferéncias, coléquios, acoes de

formacao ou outros equiparados

A valoracao a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE VALORACAO
Auséncia de evidéncias de participacao 3
Participacao até cinco das acoes consideradas 6
Participacao em seis ou mais das acoes consideradas 10

5. O elemento Valorizacédo Curricular (VC) considera a participacao em acoes de formacao,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos 3 anos,
incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de

reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas
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neste elemento as habilitacoes académicas superiores as legalmente exigidas a data da

integracao do trabalhador na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas

ou coléquios.

So serdo consideradas as participacoes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a

indicacao expressa da respetiva duracao em horas.

A valoracao sera feita nos seguintes termos:

integracao na carreira

VALORIZACAO CURRICULAR (VC) VALORACAO
Participacao em acoes de formacao nos Ultimos 3 anos com duracao total 1
inferior a 60 horas
Participacao em acoes de formacao nos ultimos 3 anos com duracao total 3
entre 60 e 150 horas
Participacao em acdes de formacao nos Ultimos 3 anos com duracao
superior a 150 horas ou habilitacado académica superior exigida a data da 5

6- O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou funcbes de

relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos

artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos

seguintes termos:

interesse publico ou social por um periodo superior a 3 anos

EXERCICIO DE CARGOS (EC) VALORACAO
Nao exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
relevante interesse publico ou social 1
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de relevante
interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos 3
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de relevante :

B - Critérios a aplicar na realizacdo de avaliacdo por ponderacao curricular carreira de

assistente técnico
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1. Relativamente ao ano de 2025, na avaliacao de desempenho dos trabalhadores por
ponderacao curricular nos termos do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e
do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sao considerados os seguintes
elementos:

1.1. Habilitacoes académicas e profissionais (HAP);

1.2. Experiéncia profissional (EP);

1.3. Valorizacao curricular (VC);

1.4. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (EC)

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a cada um dos

elementos de ponderacao curricular ndao pode ser atribuida pontuacao inferior a 1.

2. A avaliacao por ponderacao curricular (PC) obedecera a seguinte formula:

PC = (HAP x 0, 10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)

ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:

PC = (HAP x 0, 10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

A avaliacao final é expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28

de dezembro.

3. O elemento Habilitacées Académicas e Profissionais (HAP) considera as habilitacoes

legalmente exigiveis a data da integracao do trabalhador na carreira, nos seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integracao na carreira 3
Exigida a data da integracao na carreira 5

4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de funcoes ou
atividades, incluindo o exercicio de funcdes de coordenacao ou de chefia e ou outros cargos
ou fungdes de reconhecido publico ou relevante interesse social.

4.1. Para a valoracao deste elemento sera feita a ponderacao autonoma da componente
Funcées ou Atividades desenvolvidas (FA) e da componente participacdo em Acdes ou

Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a 10 com conversao para a escala SIADAP
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(1, 3 e 5) para efeitos de valoracao final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos

seguintes termos:

- CONVERSAO
COMPONENTE VALORACAO
ESCALA SIADAP
(FA + AP)/2 Até 5 pontos 1 ponto
Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as funcdes ou atividades e participacdo em acodes ou projetos de
relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco,
com a indicacao do respetivo periodo temporal.

As funcoes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do contetido funcional préprio
da carreira de assistente operacional, conforme constante no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de funcdes ou atividades nas seguintes areas:
AREAS

e Recursos humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais

e Sistemas e tecnologias de informacao e comunicacoes

e Apoio técnico e/ou administrativo

e Secretariado

e Relacoes publicas, biblioteca e documentacao
Para a consideracao do efetivo desempenho sao considerados os ultimos 10 anos, sendo
consideradas as areas em que o trabalhador tenha desempenhado funcées por um periodo
minimo de 1 ano.

A valoracao desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ACTIVIDADES (FA) VALORACAO
Exercidas em 1 area durante pelo menos 1 ano 3
Exercidas em 2 areas ou em 1 area durante pelo menos 3 anos 6
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Exercidas em 3 areas ou em 1 area durante pelo menos 6 anos

Exercidas em 4 areas ou em 1 area durante pelo menos 9 anos 10

A participacao em acoes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sao as
seguintes:
ACOES OU PROJETOS (AP) DE RELEVANTE INTERESSE
e Designacao e participacao em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou
outros equiparados
e Designacao e participacdo em estudos ou projetos internos ou externos em
representacao do servico
e Participacao como orador/formador em seminarios, conferéncias, coléquios, acoes
de formacao ou outros equiparados

A valoracao a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE VALORACAO
Auséncia de evidéncias de participacao 3
Participacao até cinco das acoes consideradas 6
Participacao em seis ou mais das acoes consideradas 10

5. O elemento Valorizacédo Curricular (VC) considera a participacao em acoes de formacao,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos uUltimos 3 anos,
incluindo as frequentadas no exercicio de funcoes de coordenacao ou de chefia ou outros
cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, sendo
ainda consideradas neste elemento as habilitacoes académicas superiores as legalmente
exigidas a data da integracao do trabalhador na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e
coléquios.

S6 serao consideradas as participacdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a
indicacao expressa da respetiva duracao em horas.

A valoracgao sera feita nos seguintes termos:

T +351 213 230 800 8/14
Praca Bernardino Machado, 4

1750-042 Lisboa

www.ica-ip.pt « mail@ica-ip.pt

NIPC 504 289 616



g REPUBLICA
- INSTITUTO DO CINEMA
d PORTUGUESA |(A E B() .‘\IJ‘DI()\)-"(ISlI,-‘\[,

CULTURA

VALORIZACAO CURRICULAR (VC) VALORACAO

Participacao em acoes de formacao nos Ultimos 3 anos com duracao total ,
inferior a 60 horas

Participacao em acoes de formacao nos Ultimos 3 anos com duracao total

3
entre 60 e 150 horas
Participacao em acdes de formacao nos Ultimos 3 anos com duracao
superior a 150 horas ou habilitacao académica superior exigida a data da 5

integracao na carreira

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou funcbes de
relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos
artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos

seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS (EC) VALORACAO

Nao exercicio de funcbes de coordenacao ou de chefia ou outros cargos

ou funcodes de relevante interesse publico ou social

Exercicio de funcbes de coordenacao ou de chefia ou outros cargos ou

3
funcdes de relevante interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos
Exercicio de funcbes de coordenacao ou de chefia ou outros cargos ou
funcoes de relevante interesse publico ou social por um periodo superior 5

a 3 anos

C - Critérios a aplicar na realizacdo de avaliacdao por ponderacao curricular carreira de
assistente operacional

1. Relativamente ao ano de 2025, na avaliacao de desempenho dos trabalhadores por
ponderacao curricular nos termos do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e
do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sao considerados os seguintes
elementos:

1.1. Habilitacoes académicas e profissionais (HAP);

1.2. Experiéncia profissional (EP);

1.3. Valorizacao curricular (VC);
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1.4. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (EC)
Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a cada um dos
elementos de ponderacao curricular nao pode ser atribuida pontuacao inferior a 1.
2. A avaliacao por ponderacao curricular (PC) obedecera a seguinte férmula:
PC = (HAP x 0, 10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)
ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC
PC = (HAP x 0, 10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)
A avaliacao final é expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro.
3. O elemento Habilitacées Académicas e Profissionais (HAP) considera as habilitacoes

legalmente exigiveis a data da integracao do trabalhador na carreira, nos seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integracao na carreira 3
Exigida a data da integracao na carreira 5

4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de funcoes ou
atividades, incluindo o exercicio de funcées de coordenacao ou de chefia e ou outros cargos
ou funcoes de reconhecido publico ou relevante interesse social.

4.1. Para a valoracao deste elemento sera feita a ponderacao autonoma da componente
Funcées ou Atividades desenvolvidas (FA) e da componente participacdao em Acbes ou
Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a 10 com conversao para a escala SIADAP
(1, 3 e 5) para efeitos de valoracao final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos

seguintes termos:

COMPONENTE VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
(FA + AP)/2 Até 5 pontos 1 ponto
Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos
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Todas as referéncias as funcdes ou atividades e participacdao em acodes ou projetos de
relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco,
com a indicacao do respetivo periodo temporal.
As funcoes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteldo funcional préprio
da carreira de assistente operacional, conforme constante no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.
Para o efeito é considerado o desempenho de funcdes ou atividades nas seguintes areas:
AREAS

e Apoio ao funcionamento dos servicos (geral)

e Atendimento telefonico

e Conservacao de bens e equipamentos

e Conducao e manutencao de viaturas

o Tarefas de apoio elementares

Para a consideracao do efetivo desempenho sao considerados os Ultimos 10 anos, sendo
consideradas as areas em que o trabalhador tenha desempenhado funcdes por um periodo
minimo de 1 ano.

A valoracao desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ACTIVIDADES (FA) VALORACAO
Exercidas em 1 area durante pelo menos 1 ano 3
Exercidas em 2 areas ou em 1 area durante pelo menos 3 anos 6
Exercidas em 3 areas ou em 1 area durante pelo menos 6 anos 9
Exercidas em 4 areas ou em 1 area durante pelo menos 9 anos 10

A participacao em acbes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sao as

seguintes:

ACOES OU PROJETOS (AP) DE RELEVANTE INTERESSE
e Designacao e participacao em grupos de trabalho, comissoes, juris de concursos ou outros

equiparados
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e Designacao e participacao em estudos ou projetos internos ou externos em representacao
do servico
e Participacao como orador/formador em seminarios, conferéncias, coléquios, acdes de

formacao ou outros equiparados

A valoracao a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE VALORACAO
Auséncia de evidéncias de participacao 3
Participacao até cinco das acoes consideradas 6
Participacao em seis ou mais das acoes consideradas 10

5. O elemento Valorizacdo Curricular (VC) considera a participacao em acoes de formacao,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos 3 anos,
incluindo as frequentadas no exercicio de funcoes de coordenacao ou de chefia ou outros
cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, sendo
ainda consideradas neste elemento as habilitacoes académicas superiores as legalmente
exigidas a data da integracao do trabalhador na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e
coléquios.

S6 serao consideradas as participacdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a

indicacao expressa da respetiva duracao em horas.

A valoracao sera acoes feita nos seguintes termos:

VALORIZAGCAO CURRICULAR VALORACAO
Participacao em acoes de formacao nos Ultimos 3 anos com duracao total 1
inferior a 60 horas
Participacao em acoes de formacao nos ultimos 3 anos com duracao total 3
entre 60 e 150 horas
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Participacao em acdes de formacao nos Ultimos 3 anos com duracao
superior a 150 horas ou habilitacao académica superior exigida a data da 5

integracdo na carreira

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou funcoes de
relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos
artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos

seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS (EC) VALORACAO
Nao exercicio de funcdes de coordenacao ou de chefia ou outros cargos ]
ou funcodes de relevante interesse publico ou social
Exercicio de funcdes de coordenacao ou de chefia ou outros cargos ou 3
funcoes de relevante interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos
Exercicio de funcoes de coordenacao ou de chefia ou outros cargos ou
funcoes de relevante interesse publico ou social por um periodo superior 5
a 3 anos

Nao havendo mais nada a tratar encerrou-se a reuniao e para que conste lavrou-se a

presente ata que vai ser assinada pelos membros do CCA.

Luis Afonso de Chaby Rosa Vaz

Assinado por: LURF@sddente do Conselho Diretivo

i) Rosa Vaz
* Data: 2024-12-23 13:02:23

Anick Bilreiro , .
Assinado por: Anick Myriame de

Vice-Presidente do Conselho Diretivo E L esier e Ravesteln de La Cron
Data: 2024-12-20 15:48:41
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Assinado por: Ana Catarina Barbosi
c ] Costa Correia Botelho de Sousa

L 1]
M Data: 2024-12-20 12:30:13

Catarina Costa Correia

Diretora do Departamento de Gestao

MARA Assinado de
f digital
SOLANGE it CSianee
MALHAO  MALHAO DE
JESUS GIL
DEJESUS Do 2024.1226
GIL 11:01:58 Z

Mara Gil

Diretora do Departamento do Cinema e do Audiovisual

Ana Marques

Diretora Executiva da Portugal Film Commission

Assinado de forma
ANA TERESA digital por ANA TERESA

CORREIA E SILVA coRREIA E SILVA DE

DE OLIVEIRA OLIVEIRA MARQUES
MARQUES  reicior "™
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