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I. NOTA INTRODUTORIA

Na sequéncia do estabelecido no Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, n.° 190/96, de 9 de outubro, que
regulamenta a elaboracdo do Balanco Social na Administracao Publica, e no art.® 11° da Lei-Quadro dos Institutos
Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004 de 15 de janeiro com ultima alteracao e republicacdo pelo Decreto-Lei
n.° 5/2012 de 17 de janeiro, apresenta-se o Balanco Social do Instituto do Cinema e do Audiovisual, IP (ICA, IP),

refletindo a situacao dos Recursos Humanos do ICA existente em 31 de dezembro de 2014.

Os trabalhadores do ICA, regem-se pelo regime do contrato de trabalho em funcdes publicas desde a entrada em
vigor da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e revogada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Il. ORGANOGRAMA

O Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P. (ICA I.P.), é dotado de autonomia administrativa e financeira e de
patriménio proéprio, tutelado pelo Secretario de Estado do Cinema, Audiovisual e Media. A organica do Instituto
do Cinema e do Audiovisual, aprovada pelo Decreto-Lei 79/2012, de 27 de marco de 2012 e estatutos aprovados

pela Portaria n°189/2012 de 15 de junho, representa-se pela seguinte estrutura:

Conselho Diretivo

Presidente

Vice-Presidente ﬁ

Departamento de Gestao Departamento de Cinema
e do Audiovisual

Ill. BALANCO SOCIAL

Os quadros apresentados respeitam aos quadros do modelo oficial do Balanco Social, os quadros nao apresentados
nao sao aplicaveis ao ICA ou ndo apresentavam valores em 2021, pelo que se considerou desnecessaria a sua

apresentacao.
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Ill.1 Recursos Humanos

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacao e género

o [ [ ©
U Q= 5 < o = C
: £8| €8 | 22 |52 | %58
Mod.al1dade~s de g% g€ cEg g c % ® Total
vinculacao £ES| Eo OS5 |29 | & o
aan a E o 2 ] 2 8_
0
Cargo 0
politico/Mandato 0
1
Comissao de servico 3
no ambito da LTFP 4
9
CTFP por tempo 30
indeterminado
39
0
CTFP a termo 0
resolutivo
0
. 9
Pessoas ao servico 33
em 31 de dezembro
43
Trabalhadores por cargo/carreira Trabalhadores por género

3% 2% 59

M
23%

85%

= Assisten Operacional = Assistente Técnico = Dirigente Intermédio

= Dirigente Superior = Técnico Superior
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género

25| e8| 95| 2o | 2E
Estrutura Etaria| §T | § & 2 T § 2 § 2
(anos) o | €5 82| 28 2 2 Total
a2 |8 £ | Fa g 2 §
M 0
20-24 F G
M 0
25-29 E 5 5
M 1 1
30-34 F 5 5
M 1 1
35-39 F 1 3 4
M 1 1 2
40-44 F 3 3
M 5 5
45-49 F 2 2 4
M 1 1
50-54 F 5 5
M 2 2
55-59 F 5 F
M 1 1
60-64 E 5 ] ¢
65-69 M 0
F 2 2
(Towl 2 2 31143

Escalao Etario

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

O B N W b U1 O N 0 O

HF BM
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade na funcao

publica e género

Antiguidade na AP (anos) on @ o @ 5 Total
a a v 2 8
) M 1 1
Até 5
F 8 8
M 2
5-9
F 1 1
M 2 2
10-14
F 1 2 3
M 0
15-19
F 1 2 3
M 2 2
20-24
F 8 8
M 1 1 2
25-29
F 1 2
M 1 1
30-34
F 2 2
M 0
35-39
F 1 1
M 0
> 40
F 5 5
43

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Dirigente  Dirigente Técnico  Assistente  Assistente

HabilitagGes Superior Intermédio Superior =~ Técnico = Operacional

M 1 1
12° ano

F 1 1 2

M 1 8 ?
Licenciatura

F 2 27 29

M 0
Mestrado

F 1 1

2
T |
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Nivel de escolaridade

Mestrado o
5% 122 ano

7%

Licenciatura
88%

= 122 ano Licenciatura = Mestrado

INSTITUTO DO CINEMA
E DO AUDIOVISUAL

Quadro 6': Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira, segundo escaldo etario e

género

Trabalhadores
portadores de

deficiéncia

Técnico Superior

35 - 39 anos 55 - 59 anos 60 - 64 anos

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e

género, segundo o modo de ocupacao do posto de trabalho ou modalidade de vinculacao

(=} ©
25 o 35 28 25
Modo de ocupacéo de ST Y 2 e o2 g S
on @ & E c o 2 € 29
posto de trabalho = a = = Y a R n ©
=3 =9 ] n v (7T}
. M 1
Procedimento
concursal
F
M 1
Mobilidade
F 6
- M
Comisséao de
servigco F

Total

c O o

L A numerag&o dos quadros respeita as orientagdes da DGAEP e do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro.
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, por

grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

i) [ @ ©
g8 #%  8& 8 :f
. . = S a2
Motivos de saida & 'ga_ % E S E’_ 25 =9 Total
L3 Co 0 5 ‘% 0 o
awn ag =& 2 [ 2 8'
< M 0
Aposentacao
F 0
- M 1 1
Mobilidade
F 0
. ox . M 0
Comissao de servico
F 1
S T 00 1 0 0

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de

saida e género

o [ [ ©
o o=
Motivo de Saida £ é 29 é 9 5 8
dos $g & £ g %5 2% Total
Trabalhadores = g Co 5 @ " o
Qv e @ <" 28
Mobilidade M 1
Interna F
Total 0 0 1 0 0 1
Reforma/ M
Aposentacao F
Total

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de

trabalho e género

. 2 - [} o
£5 £3 95 2 £
ari T (S c o ] (N l
Horario o g on £ G 2 7 0w © o
5 a 5 £ e 3 2 28
c < <&
) M 7 1 8
Flexivel
F 25 1 26
Jornada M 1 1
continua F 2 2
Isencao de M 1 1
horario F 1 2 2 5
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT)
e género

85 28 95 2 23
Periodo Normal de g5 T 2 i~ E E S s
Trabalho (PNT) 2 a o= S a 7] ne [S)
=1 -0 v 5 173 n o | ol

aan B E =& 2 {2

- o
Tempo Completo - M 1 7 1 g
35h F 1 2 26 1 30
PNT inferior - Semana M Y
de 4 dias F 1 1
PNT inferior - M 1 L
Jornada Continua F 2 2

STz 2 ¥ 1w

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de prestacao do trabalho e género

o g2 o = @ ]
=) = 5} —
Modalidade de prestacdo do &= g2 £T g G g e
on ¥ on § SR k] % © 5]
trabalho suplementar T g C o 9 2 2 25 =
awn 8 Fa 2 Za
= o
M 00:00
Trabalho suplementar diurno
F 104:00 104:00
M 00:00
Trabalho suplementar noturno
F 00:00
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o

motivo de auséncia e género

Motivo de auséncia dos Dirigente Dirigente Técnico Assistente  Assistente
. P . - . Total
trabalhadores Superior Intermédio Superior Técnico  Operacional
0
Assisténcia a familiares
F 8 8
Total 0 0 8 0 0 8
M 0
Falecimento de Familiar
F 19 19
Total 0 0 19 0 0 19
M 0
Doenca
F 23 23
Total 0 0 23 0 0 23
M 0
Protecao na parentalidade
F 37 37
Total 0 0 37 0 0 37
Por conta do periodo de M 0
férias F 2 2
Total 0 0 2 0 0 2
M 0
Acidente em servico
F 365 365
Total 0 0 365 0 0 365
Total 0 0 454 0 0 454

2%

m Assisténcia a familiares

1%

= Falecimento de Familiar

Doenga
= Protegdo na parentalidade
= Por conta do periodo de férias

80%
Acidente em servigo

10
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Evolucao das auséncias nos ultimos 6 anos

Outros

Acidente em servico

Por conta do periodo de férias
Assisténcia a Familiares
Trabalhador-Estudante

Doenga

Falecimento de Familiar

Protecdo na Parentalidade

Casamento

1

o

100 200 300 400 500 600 700

m2021 m2020 2019 m 2018 m2017 m2016

Auséncias por Cargo/Carreiras

Média de dias

Dias de N°
Auséncia Trabalhadores Trabz?r:a dor
Dirigente Superior 0 2 0
Dirigente Intermédio 0 2 0
Técnico Superior 454 37 12,27
Assistente Técnico 0 1 0
Assistente Operacional 0

-
N
N
~N

Progressao Anual da Taxa de Absentismo

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

11
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lll.2 Remuneracées e Encargos
Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Género/Escalao

de G Total
Remuneragoes

Até 500 € 0
501-1000 € 1
1001-1250 € 1
1251-1500 € 2
1501-1750 €
1751-2000 €
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €

-
- N v w O
-

o ®» ©

O O O O = = O O O = O N
O O O O O N N M = N w NN
o O O o W N A =2 W Ww o N DN
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B - Remuneracbes maximas e minimas

Remuneragao (€) Masculino | Feminino

Minima (€) 703,13 998,50
Maxima (€) 374526  3374,23

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal

Encargos com Pessoal Valor (€)

Remuneracao base 1.154.282,41

Suplementos remuneratorios

38.102,24
Prémios de desempenho 0,00
Prestacoes sociais 47.059,65
Beneficios sociais 6.760,08
Outros encargos com o pessoal 279.059,79

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Trabalho extraordinario (diurno) 4.410,67
Ajudas de custo 5.088,53
Abono para falhas 876,14
Representacao 23.882,40
Secretariado 1.399,56
Outros suplementos remuneratorios 0

12
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Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
vt 0 vt 0
Subsidio de refeicéao 46.062,09 Outros Beneficios Sociais 6.760,08
Subsidio para assisténcia de 3.2 pessoa 0 6.760,08
Acidente de trabalho e doenca profissional 0
Abono de familia 997,56

lll.3 Higiene e Seguranca

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

Acidentes no Local de Trabalho Acidentes In Itinere

1a3dias 4a30dias Superiora 30 Total 1a3diasde 4a30dias Superiora 30

Total

de Baixa de Baixa dias de Baixa Baixa de Baixa dias de Baixa

N° dias de trabalho
perdidos por acidentes B } N .
de trabalho ocorridos 2 252

em anos anteriores

Quadro 22: Nimero e encargos das atividades de medicina no trabalho, ocorridas durante o ano

Atividades de medicina no trabalho Numero Valor (€)
: Total dos exames médicos efetuados 0,00
- Despesas com a medicina no trabalho - 5.241,83*
Visitas aos postos de trabalho 0 .

:*O valor apresentado corresponde aos anos de 2020 e 2021

Quadro 23: Nimero de intervencdes das comissdes de seguranca e salde no trabalho ocorridas durante o ano,
por tipo

Seguranca e saude no trabalho

~ . Numero
Intervencao das comissées
Reunides da Comissao 0
Visitas aos locais de trabalho 1
Qutras 0

13
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lll.4 Formacao Profissional

Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em acdes de formacao profissional durante o ano,

acao, segundo a duracao

= - Menos de | De 30 a 59 De 60 a 120 Horas
Duracao das Acoes 30 Horas 119 Horas TOTAIS
0

Acgbes Internas

Acbes Externas 12 13

1
S Mmoo [0 e o
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por tipo de

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em acdes de formacao durante ano por grupo/cargo/carreira,

segundo o tipo de acao

o [0} [0} ©
on ~ Qo Q= - c
Participagoes £.8 2% S S ‘g’ ‘s’ S =
em Acées de & ¢ &HE g 2 2% 2
- - p— N - -
formacao = 3 =g L3 o "G =
=& ac 2 < <L
= (e)
N° Acoes
> 0 0 0 0 0 0
Internas
N° Acoes
> 1 0 12 0 0 13
Externas

= N2 de Participacdes N2 de A¢Oes
250 60

200 \ A r >0
150 \ /\ [ 4
o LN [\ |

N AR N,
N

0 T T T T T T O
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Quadro 29: Contagem das horas despendidas em formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o
tipo de acao

i
2
] o () o™
o &5 g 2 25
Horas despendidas em ST S "E’ 2 (7] @G
acées de formacao o = o I b o Lol
¢ ¢ = cg o @ ]
awv ac e 2 Lo
= S o
@
-
Acoes Internas 0 0 0 0 0 0
Acbes Externas 20 0 280 0 0 300

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Valor
Tipo de acédo
(euros)

Acoes Internas 0
Acdes Externas 4625,61

lll.5 Relagdes Profissionais

Quadro 31: Relagbdes profissionais

Relagées Profissionais Numero

Trabalhadores sindicalizados 4
Elementos pertencentes a Comissoes de Trabalhadores 0
Total de votantes para Comissoes de Trabalhadores 0

15
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Ill.6 Painel de Indicadores de Gestao

Taxa de feminizacdo 76,74% Total de trabalhadores sexo feminino/Total de trabalhadores

Nivel etario 48,44 anos Soma das idades/Total de recursos humanos

Leque etario 2,44 Trabalhador mais idoso/Trabalhador menos idoso

P . NUmero de recursos humanos com idade> 55 anos/
Indice de envelhecimento JEEyRIYA
Total de recursos humanos

Antiguidade média da

s 19,4 Soma das antiguidades na funcao publica/Total de efetivos
funcéo publica
Taxa de reposicao 16,28% Numero de admissoes/Total efetivos
Taxa de absentismo 417 NUmero de dias de faltas/
**® " Numero anual de dias trabalhaveis x Nimero total de recursos humanos
Taxa de trabalho 7 7% NUmero anual de horas de trabalho extraordinario/
extraordinario e Total de horas trabalhaveis por semana (35h) x 47
Leque salarial iliquido? 4,8 Maior remuneracao base iliquida/Menor remuneracao base iliquida
indice de Tecnicidade 86% NUmero de técnicos superiores/Total de recursos humanos
indice de Ensino Superior 93% NUmero de licenciados ou grau superior/Total de recursos humanos
indice de Enquadramento 9% NUmero de dirigentes/Total de recursos humanos
Taxa de cobertura da NUmero de trabalhadores participantes em pelo menos 1 acao de
~ 30,23% ~
formacao formacao x 100/Total de recursos humanos
T de Incidéncia d , .
a).(a € Incidencia de Numero de acidentes no local de trabalho x 100/Total de recursos
acidentes no local de 2,33%
humanos
trabalho

2 Nao inclui remuneracdes dos dirigentes.
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IV. NOTAS FINAIS

Analisando os resultados do Balanco Social de 2021 e comparando aos obtidos em 2020, salienta-se o seguinte:

AV N N NN

<X

O n.° de trabalhadores em 2021 aumentou em relacao a 2020, contando o ICA com 43 trabalhadores.
As mulheres representam a maioria dos efetivos do ICA (76,74%).

A idade média dos funcionarios do Instituto subiu para os 48,44 anos.

A média de antiguidade na funcao pUblica subiu dos 18 para os 19,4 anos.

O grau de ensino com maior representatividade continua a ser a Licenciatura, sendo que 93% dos
efetivos apresentam este grau de ensino.

0 n.° de técnicos superiores em relacdo ao total dos recursos humanos subiu para os 86%.

Em termos absolutos o n.° de dias de auséncia durante o ano de 2021 - 454 dias - diminuiu relativamente
a 2019 - 1217 dias. A auséncia por acidente em servico e por Protecdo na Parentalidade foram os
principais motivos de auséncia, ambos representando cerca de 88% do total de auséncias (80% e 8%,

respetivamente).
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