CODIGO

DE CONDUTA



1- APRESENTACAO

O Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P., abreviadamente designado por ICA, I. P., é um
instituto publico integrado na administragéo indireta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e financeira e patrimonio proprio.

O ICA, I. P, tem por missdo apoiar o desenvolvimento das atividades cinematograficas e
audiovisuais, desde a criagao até a divulgacao e circulagdo nacional e internacional das
obras, potenciando o surgimento de novos valores, contribuindo para a diversidade de
oferta cultural e para a promocgao da lingua portuguesa e da identidade nacionais,
promover a captacao de filmagens e producdes audiovisuais internacionais para Portugal
e acompanhar e colaborar na gestao dos respetivos instrumentos e incentivos financeiros.

O ICA, I. P, prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela area da cultura na definicao de politicas
publicas para os setores cinematografico e audiovisual em conformidade com a sua
misséo;

b) Assegurar diretamente em colaboragéo ou através de outras entidades a execugao das
politicas cinematograficas e audiovisuais;

c) Propor programas, medidas e agdes com vista a melhorar a eficacia e a eficiéncia das
politicas referidas na alinea anterior e a assegurar a adequacgao destas as evolugbes dos
setores abrangidos;

d) Promover uma efetiva divulgacdo e circulagdo nacional e internacional das obras,
diretamente ou em cooperagdo com outras entidades;

e) Assegurar a representacdo nacional nas instituicoes e 6rgaos internacionais nos
dominios cinematografico e audiovisual, nomeadamente a nivel da Unido Europeia, do
Conselho da Europa, da Cooperacao Ibero-Americana e da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa, bem como de outras plataformas de cooperagao ou integracao, sem
prejuizo das atribuicdes proprias do Ministério dos Negécios Estrangeiros;

f) Colaborar com as entidades competentes na elaboracao de acordos internacionais no
dominio cinematografico e audiovisual e assegurar as tarefas relativas a aplicacao dos
acordos existentes, bem como estabelecer e aplicar parcerias e colaboragdes com
instituicdes congéneres de outros paises, sem prejuizo das atribuicdes préprias do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

g) Contribuir para um melhor conhecimento dos setores do cinema e do audiovisual,
recolhendo, tratando e divulgando informagéo estatistica ou outra relevante, por si proprio
ou em colaboracdo com outras entidades vocacionadas para o efeito;

h) Instituir o registo das entidades cinematograficas e audiovisuais assim como o registo
das obras cinematograficas e audiovisuais;

i) Acompanhar a gestédo e colaborar com o Instituto do Turismo de Portugal, I. P. (Turismo
de Portugal, I. P.), na prossecucao dos objetivos do Fundo de Apoio ao Turismo e ao Cinema
(FATC), criado pelo Decreto-Lei n.© 45/2018, de 19 de junho, na sua redacgéao atual,;

j) Promover sinergias entre as industrias criativas e o turismo, proporcionando visibilidade
ao destino Portugal e garantindo a melhoria da experiéncia turistica, em articulagdo com o
Turismo de Portugal, |. P.;kj) Afirmar Portugal como destino internacional de produgéo de
filmagens;

k) Promover Portugal enquanto destino preferencial de filmagem, em articulagdo com as
film commissions regionais, a rede diplomatica e as associagdes e empresas do setor;



) Definir e implementar estratégias que potenciem o aproveitamento das vantagens
resultantes da legislacdo de incentivos para a captagdo de filmagens e dos acordos de
coproducgao cinematografica assinados;

m) Agilizar o acesso aos incentivos e coordenar a atuagado das entidades publicas e
privadas no processo de realizagao de filmagens em territério nacional;

n) Propor aos membros do Governo responsaveis pelas areas do turismo e da cultura, em
articulacdo com o Turismo de Portugal, I. P., quaisquer iniciativas legislativas ou
regulamentares, estudos, atuagdes administrativas, formas publicas e privadas de
cooperacdo, bem como acdes de financiamento e investimento que se revelem
necessarias ou uteis a prossecucao dos seus objetivos.

As atribuicoes do ICA, I. P.,, em matéria de promogao da captagao de filmagens e produgdes
audiovisuais internacionais para Portugal, de simplificacdo e agilizacdo dos
procedimentos para esse efeito e de acompanhamento e colaboracdo na gestdo dos
respetivos instrumentos e incentivos financeiros sao prosseguidas pela Portugal Film
Commission (PFC).

Enquanto entidade publica, a sua atividade requer o mais absoluto rigor e transparéncia,
conferindo a todos os que nela trabalham uma maior responsabilidade no que respeita a
sua conduta e desempenho.

O cumprimento das normas plasmadas no Codigo de Conduta, doravante designado por
Cddigo, contribuird para a prestagdo de um servigo de exceléncia, assente na
transparéncia, no dialogo e na atitude ética dos trabalhadores.

2. MISSAO, VISAO E VALORES DO ICA, I.P.

MISSAO

Apoiar o desenvolvimento das atividades cinematograficas e audiovisuais, desde a criagao
até a divulgacdo e circulagado nacional e internacional das obras, potenciando o
surgimento de novos valores, contribuindo para a diversidade de oferta cultural e para a
promocéao da lingua e da identidade nacionais.

VISAO
Serreconhecido como um servigo de referéncia sobre o Cinema e o Audiovisual Portugués.

VALORES
Os valores infra referidos consubstanciam-se na atividade diaria dos trabalhadores, a qual
deve refletir o cumprimento das normas de conduta do presente codigo:

RESPONSABILIDADE pelo trabalho desenvolvido, defendendo o prestigio da instituicdo e
dos seus trabalhadores, respondendo em todos os momentos pelos seus atos, propostas
e decis6es com permanente rigor, isen¢ao e imparcialidade.

INTEGRIDADE ao servigo do interesse publico com dedicacdo, competéncia e rigorosa
probidade, assumindo a igualdade dos cidadaos perante a lei, recusando qualquer forma
de favorecimento ou discriminag¢éo e ndo dando, em caso algum, acolhimento a quaisquer
outros interesses de qualquer natureza.

COMPROMISSO com a dedicagao ao servigo publico com espirito de missdo, com o
cumprimento da lei, com o respeito pelos direitos e interesses legitimos dos cidadéos e a



absoluta lealdade aos 6rgaos de poder do Estado de Direito Democratico, em particular ao
Governo.

EXCELENCIA, querendo sempre fazer mais e melhor e, sabendo poder sempre ir mais além,
exigindo em cada dia o melhor de cada um para todos serem uma referéncia de qualidade
e confianga no que sabem e no que fazem.

3- OBJETIVOS DO CODIGO DE CONDUTA
Este Cédigo de Conduta tem por objetivos:

e Daraconhecer atodos os trabalhadores do ICA, I.P. os valores que o caracterizam;

e  Definir um conjunto de regras de conduta, por forma a orientar os trabalhadores,
sobre o comportamento expetavel no exercicio das suas fungdes profissionais e as
regras de natureza ética, no cumprimento da missao de servigo publico, tanto nos
relacionamentos externos como internos;

e Contribuir para a consolidacdo da imagem institucional;

e Ser um instrumento de referéncia, dindmico e aberto as sugestdes dos
trabalhadores.

Seguem-se, para o efeito, orientacdes, regras e um quadro de referéncia de principios e
valores em matéria de ética e comportamento profissional.

4- AMBITO DE APLICACAO

a) O presente codigo, aplica-se a todos os trabalhadores do ICA, I.P., independentemente
do vinculo, fungéo ou posicao hierarquica que ocupem, sem prejuizo da observancia de
outras normas de conduta resultantes da lei;

b) Nenhuma norma do Cdédigo substitui ou prejudica a aplicagao das disposicoes legais e
regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam
sobre os titulares de cargos dirigentes e os trabalhadores, incluindo as resultantes das
normas internas;

c) As normas do Cdédigo sdo complementadas pelas normas internas do ICA, I.P,
nomeadamente as previstas em Regulamento Interno, Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e Infragcoes Conexas, procedimentos no &mbito do Sistema de Controlo Interno
e outras que venham a ser aprovadas.

5- NORMAS DE CONDUTA
5.1. PRINCIPIOS GERAIS

A atuacao do ICA, |.P pauta-se pelos principios éticos que devem constituir a atuagcao da
Administragao Publica.

De um modo geral, no exercicio das suas fungdes e em todas as relagbes que estabelegam,
os trabalhadores devem pautar a sua conduta pelos Principios Eticos da Administracdo
Publica.

PRINCIPIO DO SERVIGO PUBLICO
Os trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.



PRINCIPIO DA LEGALIDADE
Os trabalhadores atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo
com a lei e o direito.

PRINCIPIO DA JUSTIGA E IMPARCIALIDADE
Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial
todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

PRINCIPIO DA IGUALDADE

Os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungao da sua
ascendéncia, sexo, raga, lingua, conviccoes politicas, ideolégicas ou religiosas, situagcao
econdmica ou condicao social.

PRINCIiPIO DA PROPORCIONALIDADE
Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, sé podem exigir aos cidadaos o
indispensavel a realizacao da atividade administrativa.

PRINCIPIO DA COLABORAGAO E BOA FE

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadaos,
segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a realizagao do interesse da comunidade e
fomentar a sua participagéo na realizagdo da atividade administrativa.

PRINCIiPIO DA INFORMAGCAO E QUALIDADE
Os trabalhadores devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara,
simples, cortés e rapida.

PRINCIiPIO DA LEALDADE
Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e
cooperante.

PRINCIiPIO DA COMPETENCIA E RESPONSABILIDADE
Os trabalhadores agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica,
empenhando-se na valorizagao profissional.

5.2. RELACOES INTERNAS

No exercicio das suas fungdes, em todas as relagdes internas que estabelegcam, os
trabalhadores devem assumir compromissos éticos, designadamente:

e Fomentar uma cultura organizacional assente na lealdade, solidariedade,
cooperacdo, na partilha de informagdo e conhecimento e na coesdo dos
trabalhadores ao servigo do ICA, I.P.; e consequentemente promovendo o bom
ambiente, assente numa base de respeito entre todos por forma a assegurar a
existéncia de relagcOes cordiais e saudaveis.

e Atuar com respeito pelos valores da pessoa e dignidade humanas, da cidadania e
dainclusédo.

e Observar asinstrucdes dos seus superiores hierarquicos em matéria de servicoe o
respeito pelos canais apropriados.



Agir de forma competente e responsavel, dedicada e critica, empenhando-se em
cultivar o permanente e sistematico conhecimento e atualizagao profissionais com
vista ao bom desempenho do seu posto de trabalho e respetiva valorizagédo pessoal
e profissional e prestagdo de melhores servigos.

Prestar um servico de elevada qualidade técnica, com credibilidade,
responsabilidade e competéncia, apresentar e ou colaborar nos processos de
melhoria organizacional, no &ambito das opgdes estratégicas fixadas
superiormente.

Mostrar abertura ao didlogo e as criticas e pontos de vista alheios, com vista a
melhoria de processos e do servigo, assumindo uma postura construtiva na
resolucéo de problemas.

Abster-se de praticar atos que possam, intencionalmente, prejudicar os restantes
trabalhadores ou as pessoas ou entidades com as quais se relacionem,
designadamente evitando praticas que ponham em risco a sua saude e dos demais
trabalhadores.

Respeitar o regulamento e os horarios de trabalho internamente definidos e
cumprir normas de seguranca e saude no trabalho.

Usar de forma eficiente, os meios fisicos, técnicos e tecnoldgicos e ferramentas de
trabalho, colocados a sua disposicao, responsabilizando-se por manté-los em bom
estado de conservagéo, de forma a maximizar o seu tempo util de utilizagao,
evitando desperdicios.

Promover as melhores praticas de protecdo do ambiente e sustentabilidade e
procurar nas suas aglOes, tanto quanto possivel, reduzir eventuais impactos
ambientais negativos.

Adotar uma politica de tolerancia zero relativamente a qualquer forma de assédio
no trabalho, qualquer que seja o meio utilizado e mesmo que ocorra fora do local
de trabalho.

Tomar todas as medidas para evitar qualquer ato de corrupgéo.

5.3. RELACOES EXTERNAS

Em todas as relagOes externas que estabelecam, no admbito das suas fungdes, os
trabalhadores devem:

Assegurar o bom relacionamento nas interagdes com terceiros, atuando de forma
diligente, cordial e cooperante;
Executar os compromissos assumidos e adotar um comportamento profissional;



e Colaborar com entidades externas e prestar a informagao solicitada ou cuja
entrega decorra de obrigacdo legal, dentro dos prazos para o efeito ou que se
considerem razoaveis;

e Comunicar exclusivamente através dos canais oficiais quando estejam em causa
procedimentos de contratagao publica e de recrutamento;

e Relacionar-se com fornecedores de bens e servigos de maneira ética e legal,
adotando critérios de selegao de fornecedores e/ou prestadores de servigo, claros,
imparciais e transparentes;

e Assegurar a manutengdo da confidencialidade da informacédo, de que tenham
tomado conhecimento no exercicio das suas fungdes ou, por causa delas, nao
divulgando qualquer informac¢éo sem que tenham sido devidamente e previamente
autorizados a fazé-lo;

e Abster-se de prestar informagdes ou conceder entrevistas relacionados com a
atividade do ICA, |.P., exceto quando no exercicio normal das suas fungdes ou
quando mandatados superiormente para tal, sendo que nesse caso, deve garantir
a transmisséo de informacéo de forma clara e verdadeira e assumir uma postura
que contribua para a boa imagem da Instituicdo que representa.

5.4. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E TRATAMENTO DA INFORMAGAO

Dispde o artigo 6.° do Regulamento Geral Prote¢cdo de Dados (RGPD) que o tratamento de
dados pessoais € licito quando se verifica pelo menos uma das situagdes seguintes:

a) O titular dos dados tiver dado o seu consentimento para o tratamento dos seus dados
pessoais para uma ou mais finalidades especificas;

b) O tratamento for necessario para a execucao de um contrato no qual o titular dos dados
é parte, ou para diligéncias pré-contratuais a pedido do titular dos dados;

c) O tratamento for necessario para o cumprimento de uma obrigacao juridica a que o
responsavel pelo tratamento esteja sujeito;

d) O tratamento for necessario para a defesa de interesses vitais do titular dos dados ou
de outra pessoa singular;

e) O tratamento for necessdario ao exercicio de funcoes de interesse publico ou ao
exercicio da autoridade publica de que estd investido o responsavel pelo tratamento;

f) O tratamento for necessario para efeito dos interesses legitimos prosseguidos pelo
responsavel pelo tratamento ou por terceiros.

Assim:

- Os trabalhadores asseguram a privacidade dos dados e a licitude do tratamento dos
mesmos, assumindo o compromisso de garantir a seguranca e protecdo dos dados
pessoais que lhe sdo disponibilizados ou transmitidos, protegendo-os contra a sua perda,
uso indevido ou acesso ndo autorizado, pelo préprio ou por terceiro, bem como contra
qualquer outra forma ilicita de tratamento de dados.

- A recolha de dados pessoais, junto dos respetivos titulares, deve ser precedida de
informacg&o aos mesmos sobre a finalidade que a determinou.



5.5. CONFLITO DE INTERESSES

Para efeitos do presente Cédigo, considera-se conflito de interesses qualquer situagao em
que um agente publico, por forga do exercicio das suas fungdes ou por causa delas, tenha
de tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos administrativos de qualquer
natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causa, interesses particulares,
seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isencao e o
rigor das decisbes administrativas que tenham de ser tomadas ou que possam suscitar a
mera duvida sobre a isencéo e o rigor que sao devidos ao exercicio de fungdes publicas.

a) Os trabalhadores do ICA, I.P. devem abster-se de participar em qualquer situagao
suscetivel de dar origem, direta ou indiretamente, a conflitos de interesses reais ou
potenciais;

b) Os trabalhadores, sdo obrigados a comunicar qualquer situagao de possivel conflito de
interesses de que tenham conhecimento;

c) Os trabalhadores que, no exercicio de fungdes, estejam em situagdo que possa afetar,
ou em gque possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros, e que por
essa via prejudiguem ou possam prejudicar a isencdo e o rigor das decisdes
administrativas que venham a ser tomadas, ou que possam suscitar a mera ddvida sobre a
isencéo e o rigor que sédo devidos ao exercicio de fungdes publicas, devem declarar-se
impedidos e proceder, de imediato, a comunicagao escrita, ao seu superior hierarquico,
conforme Declaracédo de pedido de escusa constante do anexo | ao presente Cdédigo, do
qual faz parte integrante;

d) Os trabalhadores, durante o exercicio das suas fungdes, ou apés suspensao ou cessagao
das mesmas, ndao podem disponibilizar nem utilizar, em proveito préprio ou de terceiros,
direta ou indiretamente, as informacgodes a que tém ou tenham tido acesso, encontrando-
se sujeitos a segredo e reserva nos termos previstos na legislacao aplicavel.

5.6. ACUMULACAO DE FUNCOES

a) As fungdes publicas sao, em regra, exercidas em regime de exclusividade, podendo os
trabalhadores acumular atividades, publicas ou privadas, nos termos legalmente
estabelecidos, salvo, se devidamente autorizados para a acumulagdo de funcdes nos
termos legalmente estabelecidos, devendo para o efeito previamente proceder a
comunicacdo escrita dirigida ao superior hierdrquico, para constatagcdo de
incompatibilidades, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada,
em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho e que dela faz parte integrante, abreviadamente
designada por LTFP);

b) Os trabalhadores do ICA, I.P. que exercam qualquer outra atividade em regime de
acumulacao, devem evitar situagdes em que, de alguma forma, afetem o seu estatuto e a
credibilidade publicos.

c) Em caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, os trabalhadores devem
renunciar, de imediato, ao desenvolvimento de qualquer atividade para além das
respetivas fungdes publicas.



5.7. OFERTAS E BENEFICIOS

Os trabalhadores ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para
terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, dadivas, compensagdes ou vantagens, em virtude
do exercicio das suas fungdes, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade
do exercicio das suas fungodes, nos termos legalmente previstos.

5.8. PREVENCAO DA CORRUPCAO

Os trabalhadores do ICA, I.P., devem atuar ativamente contra todas as formas de corrupcao
e promover a aplicagcdo dos instrumentos em vigor de combate a corrupgao,
nomeadamente o Plano de Prevencéao de Riscos de Corrupcéao e Infragdes Conexas.

Assim:

a) Sempre que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, os trabalhadores tomem
conhecimento, ou tiverem suspeitas fundadas, da ocorréncia de comportamentos
passiveis de indiciar infragdo criminal, nomeadamente suspeitas de atividades de abuso
de informagéo privilegiada, fraude ou corrupgao, devem participa-las, por escrito, aos
respetivos superiores hierarquicos ou a entidade interna designada para gerir as referidas
denuncias, sem prejuizo da denuncia a entidade judiciaria ou policial, nos termos
legalmente previstos;

b) O trabalhador que denuncie, nos termos legais, 0 cometimento de tais infragcdes nao
pode, nos mesmos termos, ser prejudicado.

6. INCUMPRIMENTO DO CODIGO

Todos os trabalhadores do ICA, I.P. devem pugnar pelo estrito cumprimento do Cédigo, pelo
que o seu incumprimento, verificados que sejam os respetivos pressupostos legais, é
passivel de constituir infragdo disciplinar, sem prejuizo das consequéncias da conduta em
sede de responsabilidade civil, penal ou contraordenacional.

7. COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES
Os trabalhadores devem reportar superiormente qualquer atuagao ou omissao que indicie
estar em desconformidade com o presente Cédigo de Conduta.

8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. PARTICIPACAO E REVISAO
Compete ao Conselho Diretivo autorizar, a todo o tempo, a revisdo do presente Codigo de

Conduta e decidir sobre quaisquer duvidas de interpretagéo e/ou lacunas do mesmo.

Os trabalhadores do ICA, |.P. podem apresentar contributos de melhoria que entendam
contribuir para o para o reforco dos objetivos do presente cédigo.



8.2. PUBLICITACAO

O presente Coédigo, depois de aprovado pelo Conselho Diretivo, é divulgado no sitio
institucional da ICA, I.P., e divulgado junto de todos os trabalhadores através do correio
eletronico institucional e, em particular, junto dos que iniciam fungdes na organizagéao, o
que configura o compromisso de ética assumido.

8.3. ENTRADA EM VIGOR
O presente Cédigo entra em vigor apds a sua aprovagao.

Lisboa, 30 de julho de 2024

Aprovo,

ANICK MYRIAME Assinado de forma
digital ANICK
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ANEXO
DECLARACAO DE PEDIDO DE ESCUSA (alinea c) do ponto 5.5)

Declaracao de Pedido de Escusa
Eu, abaixo assinado (nome completo) ,a desempenhar funcbes
............................................................... do ICA, I.P.,, solicito escusa das fungdes que me

estao atribuidas, por considerar que nao estao totalmente reunidas as condi¢gdes para a
salvaguarda de auséncia de conflito de interesse, na medida em

...................................................................................................... (indicar o motivo de
conflito de interesses e especificar o processo em que o trabalhador se declara impedido).

Assinatura

(Indicar nome completo)
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